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ผลการทบทวน 

คำอธบิาย ผลการทบทวน แนวทางปรับปรุง/               
โอกาสพัฒนา 

หมายเหตุ 

C1: Care                   
ดูแลเต็มความสามารถ
ดวยความระมัดระวัง 
-ทบทวนความเสี่ยงท่ีมีโอกาส
เกิดกับผูปวยรายนี้  
-มีการปองกันความเสี่ยงนั้นดี
แลวหรือไม 
-มีการประเมินผูปวยอยาง 
รอบดานแลว หรือไม  
- ทบทวนการเฝาระวังการ
เปลีย่นแปลงของผูปวยและ
ตอบสนองอยางเหมาะสม
หรือไม 

   

C2: Communication 
สื่อสารขอมูลที่จำเปน 
-มีขอมูลอะไรท่ีผูปวยและ
ครอบครัว ควรจะรับรูในขณะ
นี้ (เชน ความเขาใจในโรคท่ี  
เปนอยู แนวทางการรักษา 
วิธีการปฏิบัติตัวท่ีเราคาดหวัง)  
-ใชวิธีถามผูปวยและครอบครัว 
ไดรับขอมูลอะไรบาง มีขอมูล
อะไรท่ีตองการทราบเพ่ิมเติม  
- มีความแตกตางระหวางสิ่งท่ี
ทีมคาดหวังกับสิ่งท่ีผูปวยไดรับ
หรือไม ถามีจะปรับปรุง            
อยางไร 
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คำอธบิาย ผลการทบทวน แนวทางปรับปรุง/               
โอกาสพัฒนา 

หมายเหตุ 

C3: Continuity            
ดูแลอยางตอเนื่อง 
- ปญหาสําคัญท่ีอาจเกิดขึ้น
เม่ือเปลี่ยนเวร มีอะไรบาง มี
การสงตอปญหาใหเวรตอไป 
อยางไร  
- ปญหาสําคัญเม่ือผูปวยกลับ
ไปอยูบานคืออะไร ไดเตรียม         
ผูปวยและญาตอิยางไร 

T: Team                     
ความรวมมือในทีม 
และสหวิชาชพี 
- ถาจะดูแลผูปวยใหดีท่ีสุด         
มีวิชาชีพใดบางท่ีควรเขามา         
รวมใหการดูแลนอกเหนือจาก
แพทยและพยาบาลและเราได
เชิญมารวมดูแลแลวหรือยัง 

   

H: Human Resource 
Development           
ความรูและทักษะที่
เพียงพอ 
-ทีมยังขาดเรื่องอะไรอยู        
-ทําอยางไรจะใหเกิดความรู
และทักษะเหลานั้นไดเร็วท่ีสุด 

   

E: Environment & 
Equipment  
สิ่งแวดลอมและเครื่องมือ
ที่ดีและเพียงพอ 
-พิจารณาสภาพแวดลอม 
สะดวก ปลอดภัย หรือไม         
-มีเคร่ืองมืออะไรท่ีจําเปน 
สําหรับการดูแลความเพียงพอ 
และพรอมใชของเครื่องมือ 

   

R: Record            
ความสมบรูณของการ
บันทึก 
- เวชระเบียนบันทึกอยาง   
สมบูรณสามารถใหผูอ่ืนมา
ดูแลตอเนื่อง, เปนหลักฐาน
ทางกฎหมายไดหรือไม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  

 


