
นายแพทยรุ์ง่กิจ ป�นใจ 
ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลสงูเมน่ 

2. สง่เสรมิ ป�องกัน ฟ�� นฟูสขุภาพแบบมสีว่นรว่ม

• บรกิารแบบองค์รวม ยดึผูร้บับรกิารเป�นศูนยก์ลาง 
• พฒันามาตรฐานบรกิารและระบบความปลอดภัยผูป้�วย
• บรกิารรว่ม รพ.สงูเมน่ - แพร ่ขบัเคลื�อน ผา่ตัดทกุวนัทําการ
• เนน้ ความปลอดภัยดา้นยา และ Patient ID

• บูรณาการภาคีเครอืขา่ยและชุมชน
• ป�องกันควบคมุโรค ฟ�� นฟูสขุภาพ และคุ้มครองผูบ้รโิภค
• เสรมิพลังประชาชนใหด้แูลสขุภาพตนเองไดอ้ยา่งยั�งยนื (HL)

นโยบายการขับเคลื�อนงาน
โรงพยาบาลสงูเมน่ จงัหวดัแพร ่

ค่านยิม 

เขม็มุง่โรงพยาบาลสงูเมน่ ป� 2569 

“ โรงพยาบาลคณุภาพ  เทคโนโลยทัีนสมยั
ผูร้บับรกิารประทับใจ  ผูใ้หบ้รกิารมคีวามสขุ ”

บรกิารดว้ยใจ ปลอดภัยทั�งผูร้บับรกิารและผูใ้หบ้รกิาร

วางแผนอัตรากําลังพฒันาศักยภาพ
เพิ�มบรกิารผา่ตัดทกุวนัทําการ

มุง่เนน้ความปลอดภัยดา้นยา และ Patient ID

4. พฒันาระบบขอ้มูลและเทคโนโลยดิีจทัิล

5. องค์กรแห่งการเรยีนรูแ้ละความสขุ

• CT Scan
• AI (Chest x-ray)
• นดัหมาย Online
• Telemedicine 
• Data-driven Organization

• สรา้งบรรยากาศการทํางานที�เอื�อต่อการเรยีนรู ้
• ดแูลคณุภาพชวีติ สวสัดิการ ความก้าวหนา้ และความผกูพนัของบุคลากร
• สรา้งทีมงานที�ทํางานดว้ยใจ มคีวามสขุ และภาคภมูใิจในองค์กร

1. คณุภาพและความปลอดภัยของบรกิาร

3. บรหิารจดัการอยา่งมปีระสทิธภิาพและธรรมาภิบาล
• ปรบัระบบบรหิารใหค้ล่องตัว โปรง่ใส
• วางแผนอัตรากําลัง และพฒันาศักยภาพบุคลากร
• ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า รองรบัการพฒันาบรกิาร

วสิยัทัศน์ 


